REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE GUAITECAS

1.- Materi

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

a del concurso:

2.- Caract

Se llama a concurso publico de oposicién y antecedentes para proveer cargo Dir
planta municipal que se indica y regira por las siguientes bases.

eristica del cargo:

P

3.- Requisitos Generales de ingresos:

anta Directiva, Grado 8° EUM, con desempefio en la Direccién de Control intern

3.1 Lo

funcionarios municipales.

a) Ser
identid

establecidos en el Art. N°10 y 11° de la Ley N° 18.883 Estatuto Ad

iudadano: Acreditar con certificado de nacimientos original y copia de cédula
d por ambos lados

ectivo de la

ministrativo

nacional de

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento, su fuere procedente: Acreditar con certificado

origina

c) Tener salud compatible con el desempefio del empleo, exija la ley; Acredita

declara

de la Direccién General de Movilizacién Nacional.

i6n jurada simple.

r mediante

d) Poseer el nivel educacional o técnico que por la naturaleza del cargo se requiera. Al momento
de postular acreditar con copia legalizada del titulo, una vez aceptado el cargo formalmente,

debera presentar el certificado de titulo original.

e) No haber cesado en cargos publicos como consecuencia de haber obtenido una
deficiente o por medidas disciplinaria; acreditar mediante declaracion jurada simple.
de estajacreditacidn hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

f.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones cargos publicos, ni hallarse conq
crimen o simple delito. Acreditar mediante certificado de antecedentes original, del

calificacidn
La falsedad

denado por
Servicio de

Registr

3.2 Requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 19.280

3.3 No
aquellaf

4.- Perfil elpeciﬁco del cargo:

Civil e identificacidn.

Funcion a desemperio, Director de Control Interno;
Manejo de pffice;
Curso de capacitacion en materias relacionadas con el drea Control Municipal;

Conocimien
Disposicion
Empatico/a

Responsable y constante.

to en el funcionamiento de las municipalidades
al trabajo en equipo
y proactivo/a;

star afecto a las inhabilidades establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley
dispuestas en el articulo 83 de la ley 18.883. Acreditar mediante declaracién jurada simple.

19.654, ni
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5.- Publicaciones:
Deberd publicarse un extracto de las presentes bases del llamado a concurso publico en el Diario El
Divisaderq de Coyhaique en los términos establecidos en el articulo 18 de la Ley 18.883|y en pdgina
web de la Municipalidad de Guaitecas www.muniguaitecas.cl

6.- Comunicacidn y avisos:
Se comunicara por una sola vez a las municipalidades de la Region la existencia de la vacante
concursables en este municipio a objeto que los funcionarios en general puedan postular.

La encargada de personal procedera a fijar copia o fotocopia del decreto y de las bases|en un lugar
visible del Edificio Consistorial ubicada en Calle Aeropuerto S/N Melinka Comuna de Guaitecas.

Los interesados pueden descargar las bases del concurso a partir del 16/04/2015 en la|pagina web
institucional www.muniguaitecas.cl o en la oficina de partes de la Municipalidad de Guaitecas, ubicada
en calle Avenida Aeropuerto s/n Melinka Comuna de Guaitecas.

Toda consulta respecto al concurso deberd formularse al correo electrénico aponce @muniguaitecas.cl
Hasta el dja 15/05/2016 hasta las 14:00 horas, las que serdn contestadas por la misma via el dia
15/05/2015 hasta las 17:00 horas.

7.-Presentacion y Recepcion de Antecedentes: Los antecedentes deberan ser presentados
en la Oficina de Partes de la | .Municipalidad de Guaitecas ubicada en Avenida Aeropuerto s/n hasta
18/05/2015 hasta las 14:00 horas. No se recepcionaran postulaciones fuera de plazo, o por correo
electronica. El plazo sefialado se aplicara las postulaciones que se remitan por correo postal o servicio
Courier, siendo responsabilidad del postulante verificar que los antecedentes se rec pcionen e
ingresen a la Oficina de Partes antes de las 14: horas del dia 18/05/2015
Estos deberan ser entregados en sobre cerrado indicado claramente nombre completo y cargo al cual
postula.

8.- Individualizacidn de los antecedentes requeridos:
a) Curriculo Vitae, especificando entre otros aspectos de capacitacién y estudios, experiencia laboral,
si los tuviere. (Adjuntar documentos que lo acredite);

b) Certificao de nacimiento,

¢) Fotocopia de la cédula nacional de identidad (por ambos lados)

d) Certificado de situacion militar al dia (en original y vigente si corresponde);
e) Certificado de titulo profesional; (fotocopia simple, el original se exigir3 al postulante seleccionado);
f) Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador, en el que se
especifiquen los afios desempefiados, los decretos de nombramiento y demds antecedentes que

acreditan antigliedad en el serbio o empresa.
g) Certificados que acrediten capacitacién estudios y cursos de formacion profesional| (fotocopia
simples);
h) Declaraci6n jurada simple del postulante para acreditar que cumpla con los siguientes requisitos:
- Salud compatible con el cargo
- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una talificacidn
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de
expiracion de funciones.
- No estar iphabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos por haber sido condenado o
procesado por crimen o simple delito.

- No estar afecto a la inhabilidad que contempla el 54 y 55 de la Ley N° 18.575.

i) Certificadp de antecedentes otorgado por el Registro Civil e Identificacién
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La presentacion de antecedentes de postulacién incompletos, alterados y/o la no presentacion de
algunos antecedentes que respalde el cumplimiento de los requisitos, serd iconsiderada

incumplimiento de éstos y la postulacidn no sera aceptada.

Los antecedentes presentados por los postulantes no serdn devueltos.

9.- Factores a considerar:

El concurso sera de oposicién y antecedentes, considerando para ello, los items que se def|
instrumento y que a continuacidn se sefialan, conforme la pauta de evaluacién del cargo, ¢
los siguientes:

a) Estudios y capacitacion

b) Experiencia

c) Entrevista Personal

Anglisis de los antecedentes

nen en este
iendo éstos

a) Estudios (acreditar mediante documentos) 30% Puntps
A.1.- Estudios (puntaje maximo) 20 Puntos
Titulo profesional, Abogado, Contador Publico, Ingeniero 15 Puntos

Comercial,| Administrador Pablico.
Profesionales del drea Ingenieria u otras especialidades de la administracién 10 Puntos

Otros titulos profesionales 05 Puntos
Estudio de Postgrados 05 Puntos
a.2. Capacitacion:

Cursos de capacitacion (puntaje maximo) 20 Punto
Cursos sobre control interno 05 Punto
Cursos de Contabilidad Gubernamental 05 Punto

Otras capacitaciones en dreas de administracién, gestion, evaluacién de proyectos,
mercado piiblico. (por cada una de ellas 2 punto con maximo de 10 puntos)
b) Experiencia 30% Puntos

b.1.- Laboral en unidades Municipales
(Acreditar mediante documentos)

Experiencig laboral en unidades de control por més de 2 afios

(Puntaje maximo) 30 Puntos
Experiencia Laboral en unidades de control menos de 2 afios 15 Puntos
En otras unidades Municipales:

Por mas de|2 afios 15 Puntos
Por mas de|un afio y menos de 2 afios 10 Puntos
Por menos de un afo 0S5 Puntos
Sin experiencia 00 Puntos
b.2.- experiencia laboral en otros servicios publicos o empresas (maximo) 10 Puntos
Por mas de 5 afios 10 Puntos
Por mas de dos afios y menos de cinco 07 Puntos
Por menos de dos afios 05 Puntos
Sin experiencia 00 Puntos
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c. Entrevista Personal y prueba de conocimientos

Entrevista Personal y prueba de conocimientos (puntaje maximo 30 puntos)
Conocimiento del tema Municipal y normativa
Conocimiento del Cargo en area de Finanzas y Control

Para ser considerado postulante idénea y pasa a la entrevista personal, debera reunir el [o]
puntaje entre los factores N° 1y 2 igual o superior a 12 puntos. Todos aquellos post

40%

0-15 punt
0-15 punt

0s

nstulante un
ulantes con

puntaje inferior al sefialado, no seran convocados a la entrevista personal y prueba de conocimientos.

La entrevista y prueba de conocimientos sers preparada por la comisién a que se refiere

de estas bases.

el punto 10

Las fechasmencionadas en estas bases son plazos estimados y podrian ser sujetos de modificacién.

10.-Entrevista Personal:

Los postulantes que alcancen un puntaje mayor a 12 puntos, seran Hamados a entrevistg personal y
prueba de conocimientos. Se da la posibilidad de ser presencial si los candidatos asi lo soliciten o en

forma virtual utilizando algin software que los permita, la que se desarrollard el dia 27/0

5/2015. Los

postulantes serdn citados ala entrevista, exclusivamente, por correo electrénico, para cuyo efecto en
su postulacion deberén indicar Ia casilla electrénica para su notificacion. El postulante que no Ia
indique no| sera citado por otros medios. Aquelios postulantes que no concurran a la entrevista

quedarén excluidos del proceso.

La comisi6n estard integrada por los 3 funcionarios de mas alta jerarquia de la Municipalidad y

actuara como Ministro de Fe el secretario Municipal.

11.- Resolucién del Concurso:

El comité del concurso propondra al Alcalde a mis tardar el dia 29/05//2015, la terna de Igs mejores

puntajes.-

El concurso podra ser declarado desierto en los siguientes casos

1. sininguno de los postulantes para ser incluido en la terna alcanza el puntaje minimo total de

21 puntos.

2. Porque ningun postulante retne los requisitos legales, reglamentarios y/o técnicos

establecidos en las presentes bases.
3. Porque no se presentaron postulantes.

12.- Seleccidn y Notificacion:

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna y notificara personalmente, por
carta certificada o correo electrénico al interesado quién debera manifestar su aceptacion al cargoy
acompanar los originales de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso dentrg del plazo
que se indique, si asi no lo hiciere el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros pastulantes

propuestos.

La notificacion al seleccionado para ocupar el cargo se realizard una vez que el Concejo Municipal

apruebe el postulante seleccionado.
13.- Aceptacién del Cargo:

Una vez acep
concursa.

n el cual
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14.- Tramitacién del Concurso:

El concurso serd preparado vy realizado por un Comité de Seleccion, integrado por los|funcionarios

dispuestos en la ley 18.883., que se encuentren desarrollando sus funciones a la fecha de evaluacion
del concurso.

Serdn obligaciones del Secretario Municipal recepcionar las postulaciones y abrir un registro especial
de postulantes en la Oficina de Partes.

Seran funciones del comité, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios para dichas postulaciones,
las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes. Actuard como Secretario del Comité el Jefe de
Administracion y Finanzas o quien lo subrogue.

El Comité propondr3 al alcalde, los nombres de los candidatos que hubieren obtenidos los tres mejores
puntajes, de acuerdo a los factores considerados en la pauta de evaluacidn de estas bases, con el fin

que éste seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ellos los |postulantes
idéneos.-
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